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	1、非歧视
	2、结社自由与集体谈判
	万基铝加工尊重员工行使集体谈判的权利，各级工会根据国家法律法规规定，代表员工与公司就劳动报酬、工作时
	制定有《自由结社管理规定》。
	3、禁止使用童工
	万基铝加工遵守国家《劳动法》的有关规定，采取严格的录用程序，杜绝了雇佣童工和未成年工的现象。
	制定有《禁止使用童工管理规定》及《女工及未成年保护管理规定》。
	4、杜绝强制劳动与强迫劳动
	万基铝加工支持和遵守遵守国家《劳动法》的有关规定，尊重员工就业和择岗意愿，管理岗位采取自愿参加竞聘上
	制定有《禁止强迫性劳工管理规定》和《万基铝加工奖惩制度》
	5、保安护卫工作中尊重人权
	万基铝加工所属的万基控股集团重视保安护卫工作中的人权问题，加强对保安人员素质的培养和人权培训。
	制定有《万基铝加工安保守则》
	6、维护原住民权利

